FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Warszawa, 14 grudnia 2013 r.
FZZ/WAW/430/14/12/13

Szanowny Pan Martin Schulz
Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego

Polski dialog spoteczny przezywa czas zapasci. Strona rzadowa nie przejawia zadnego
zainteresowania przetamaniem tego impasu, mimo inicjatyw podejmowanych
W tym zakresie przez zwigzki zawodowe, a nawet po ogromnych wrze$niowych
demonstracjach zwigzkowych przeprowadzonych w Warszawie pod hastem
»DoSC lekcewazenia spoteczenistwa”, pokazujacych dobitnie brak akceptacji Polakéw
dla antyspotecznej polityki rzgdu Donalda Tuska.

Szanowny Panie Przewodniczqcy

Forum Zwigzkéw Zawodowych pragnie podkresli¢, ze to wiaénie brak rzeczywistego
I skutecznego dialogu spotecznego w Polsce doprowadzil do zawieszenia udzialu
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno -
Gospodarczych oraz podjecia wspdlnych akeji protestacyjnych przez trzy centrale
zwigzkowe: Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ “"Solidarno$é" i Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Najwazniejsze postulaty zwigzkowe dotyczyly, poza przywréceniem dialogu
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lowy, wydtuzenia wieku emerytalnego oraz braku podjecia przez rzad skutecznej wa
ki z tzw. umowami $mieciowymi, ktéry to problem w najwiekszym stopniu dotyka
ludzi mtodych. . . '

Wedtug raportu opublikowanego w kwietniu 2013 r. przez Komisje Europejska,
trwajacy Kryzys gospodarczy stanowi powazne wyzwanie dla dialogu miedzy
przedstawicielami pracownikéw i pracodawcéw oraz rzadami. Raport pokazuje,
ze przeprowadzonym ostatnio reformom rzadowym nie zawsze towarzyszyt w petni
skuteczny dialog spoteczny, co doprowadzito do tego, ze stosunki pracy w Europie
sg coraz bardziej nacechowane konfliktami. Polska jest tego doskonatym przyktadem.

Niestety, polski rzad lekcewazy fakt, iz realny udziat przedstawicieli pracownikéw
w przeprowadzanych reformach, ma kluczowe znaczenie dla ich spotecznej akceptacji
imoze utatwi¢ ich realizacje zmniejszajac ryzyko konfliktéw spotecznych.

Polskie zwigzki zawodowe, juz wiosng tego roku wskazywaly stronie rzadowej, Ze ich
argumenty s3 ignorowane, np. w kwestii tzw. drugiej ustawy antykryzysowej czy
zmian w Kodeksie pracy.

W kolejnych tygodniach sytuacja ulegata stopniowemu zaostrzeniu. Rzad przedstawit
swoje ultimatum w takich sprawach jak: minimalne wynagrodzenie za prace,
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podwyzki w sferze budzetowej, waloryzacja rent i emerytur. Wszystkie te rozwigzania byty
niekorzystne dla pracownikéw, a przede wszystkim ignorowaty stanowisko zwigzkéw
zawodowych.

Z tych powodéw dalsze wspélne rozmowy przestaly by¢ mozliwe. Doszto do
najpowazniejszego kryzysu dialogu spotecznego w tzw. wolnej Polsce. Dzi$ sytuacja jest
patowa. Wobec braku strony zwigzkowej, Komisja Tréjstronna nie moze podejmowa¢é
uchwat, gdyz, wediug prawa, dialog w Polsce ma charakter tréjstronny. Nie odbywaja
sig posiedzenia zespot6éw lub s3 to jedynie luzne rozmowy.

Tymczasem, jak méwit podczas lipcowej Debaty Europejskiej w Polsce Przewodniczacy
Parlamentu Europejskiego José Manuel Barroso, "dialog spoteczny - bardziej niz
kiedykolwiek wczeéniej - jest niezbedny, zaréwno na szczeblu narodowym, jak
1 europejskim, bo w demokracji, gdy wprowadzane s3 trudne reformy, duch kompromisu
jest czyms$ nieodzownym",

Dla polskiego rzadu, opinie przedstawicieli najwyzszych wtadz unijnych zdajg sie nie mieé
zZnaczenia.

10 pazdziernika br,, z inicjatywy Forum Zwiazkéw Zawodowych, Zorganizowana zostala
konferencja pt. ,Dialog spoteczny w Polsce - konieczne nowe otwarcie”, ktérej celem byto
wypracowanie nowych, uczciwych regul dialogu spotecznego w Polsce. Poza
przedstawicielami zwigzkéw dzialajgcymi dotychczas w Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych, wzieli w niej udzial niemal wszyscy byli przewodniczgcy TK
oraz, specjalizujgcy si¢ w tematyce dialogu, przedstawiciele $wiata nauki. Wypracowane
propozycje zmian pozostaja jednak poza sferg zainteresowania polskiego rzadu.

Rzad nie proponuje zadnych rozwiazan przywracajacych dialog, propozycje zwigzkowe
ignoruje, a prezydent wystuchuje ich jedynie, takze bez zadnej wlasnej inicjatywy.
Pracodawcy nie odpowiadajg na zwigzkowe propozycje, w migdzyczasie sKkutecznie
lobbujgc we wtasnych sprawach, poza instytucjami dialogu tréjstronnego.

Polska za dostosowanie si¢ do rynkéw $wiatowych zaptacita bardzo wysoka cene.
Doprowadzito to do deindustrializacji, trwatego, masowego bezrobocia, zamierania
proces6w innowacyjnych, zalamania rozwoju sektora publicznego itd.

Teraz to zwigzki zawodowe sg przez rzadzacych wskazywane w Polsce jako przeszkoda dla
rozwoju gospodarki przedstawianej jako remedium na wszelkie trudnosci Zycia
codziennego. W konsekwencji prawo pracy i brzegowe warunki zatrudniania s3
wskazywane jako czynnik hamujacy rozwéj przedsiebiorczoéci. Prowadzi to do zastoju
na rynku pracy czynigc jakiekolwiek dziatania rzadu - majgce z zatozZenia ten stan zmienié -
bezskutecznymi.

Tymczasem zatrudnienie w oparciu o umowy cywilnoprawne wyniosto w Polsce jeszcze
w 2010 r. 20,9 proc. wszystkich oséb pracujacych i stale roénie. Wedtug danych
przygotowanych przez ministerstwo pracy, w roku 2012, na 16,2 mln oséb zatrudnionych,

3,4 mln pracowato na umowy na czas okreélony, a 0,7 mln o0séb na podstawie uméw

cywilnoprawnych.
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Oznacza to, Ze na podstawie tzw. uméw $mieciowych, zatrudnionych jest co najmniej 4,1
mln oséb, co stanowi okoto jedna trzecig wszystkich pracujgcych. Jednoczes$nie Polska ma
ok. 2 mln emigrantéw zarobkowych i drugie tyle bezrobotnych.

Zwigzki zawodowe s3 gotowe w kazdej chwili do podjecia rozméw na temat powrotu
do normalnej pracy w dialogu tréjstronnym. Zaznaczaja jednakze, ze instytucja obecnej
Tréjstronnej Komisji sie¢ wyczerpata, a dotychczasowe standardy dialogu nie mogg by¢
przez zwiazki akceptowane.

Dlatego, mimo niecheci ze strony rzadu, a takze nieprzychylnej opinii publicznej i czesci
mediow, deklarujg dalsza trudng walke o jeden z podstawowych standardéw demokracji,
zapisany zaréwno w prawie unijnym, jak i polskiej Konstytucji - o dialog rozumiany jako
poszanowanie wszystkich jego stron, jako konsensus oparty na porozumieniu,
ustepstwach, akceptacji racji partnera.

Szanowny Panie Przewodniczqgcy

Dialog spoteczny polega w réwnej mierze na obserwowaniu, méwieniu i stuchaniu. Tylko
takie podejscie do probleméw spotecznych i gospodarczych, do zmian prawa w tym
zakresie, z czym na co dzien majg do czynienia partnerzy pracujacy przy stole
negocjacyjnym, moze przetozy¢ si¢ na przywrécenie wzajemnego zaufania, a w efekcie
pozwoli unikng¢ sytuacji konfliktowych, ktérych opanowanie moze w pewnym momencie
okazac si¢ poza zasiegiem mozliwosci zwiazkowych lideréw. Warto, by najwyzsze wladze
unijne przypomniaty o tym polskiemu rzadowi. Pokéj spoteczny jest bowiem wartos$cig nie
do przecenienia.

Przewodniczacy
Forum Zwi )kéw Zavﬁ&dowych

. ST,
Tadeusz Chwalka
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